
推荐党代会代表候选人预备人选
撰写考察材料的说明

1.本次党代会代表候选人预备人选考察工作，除机关党委以支部为单位推选外，其他单位均以二层机构党委（党总支、直属党支部）为单位推选；谈话人员范围包括二层机构党委（党总支、直属党支部）书记、委员、党员教职工代表等。
2.谈话人数一般为15人，二层机构党委（党总支、直属党支部）党员数少于15人的，按实际人数谈话。
3.考察谈话内容包括代表候选人预备人选的思想、工作、生活表现、优缺点、廉洁情况等，并对其作为代表候选人预备人选进行表态（同意、不同意、不了解、不表态）。
4.二层机构党委（党总支、直属党支部）成立考察组，人员由组长和组员构成，考察材料由二层机构党委（党总支、直属党支部）考察组人员撰写，字数500字左右。









xxx同志考察材料（模板）

思想政治素质较好，政治立场坚定，遵守政治纪律，自觉增强“四个意识”。
[bookmark: _GoBack]工作有活力、有创新，积极推进绩效工资改革。协调统筹学科建设、人才引进等工作，对外交流工作取得新进展；有较强的事业心和责任心，坚持教学和科研相长。
注重维护班子团结，作风民主，待人和善、群众基础较好；以身作则，遵纪守法，考察中没有听到不廉洁问题的反映。
不足之处：统筹协调能力稍欠；有时深入一线调研不够。
本次考察共找个别谈话x人，同意其作为第六次代表大会代表候选人预备人选（第六次代表大会党委（纪委）委员候选人初步人选）x人，不同意x人，不了解x人，不表态x人。
考察组意见：同意XXX同志作为第六次代表大会候选人预备人选。
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